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W roku akademickim 2021/2022 nie zgloszono zarzutow wobec nauczycieli
akademickich.

Zgtoszono jeden  zarzut wobec pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim dotyczacy molestowania seksualnego.

Zgtoszono zarzuty wobec osdb zajmujacych stanowiska kierownicze dotyczace
mobbingu.

Zgloszono zarzuty dotyczace relacji pomiedzy studentami dotyczace naruszenia
dobr osobistych.

Zgloszono zarzut dotyczacy molestowania seksualnego w relacji student -
studentka.

Prowadzono jedno postepowanie mediacyjne w grupie pracownikow.

Prowadzono dwa postepowania mediacyjne dotyczace konfliktu pomiedzy
studentami.

W jednym przypadku Komisja uznata, ze zgloszona sprawa nie lezy w jej
kompetencji, poniewaz zgtoszono zarzut dyskryminacji w toku prowadzenia
postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego, ktore zostato
zakonczone i weryfikowane przez Centralng Komisje ds. Stopni i tytutéw zgodnie z
wiasciwymi przepisami.
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Skrzynka Bezpieczni

W celu zapewnienia bezstronnosci dostep do informacji pochodzacych ze skrzynki
Bezpieczni w pierwszej kolejnosci miaty przedstawicielki studentow i doktorantow.

Odnotowano jedno zgtoszenie.

Rodzaje spraw zgtoszonych do Komisji :

= molestowanie seksualne,

= mobbing

= naruszenie dobr osobistych pomiedzy studentami tj. obrazliwe komentarze i
wyzwiska.

W zakresie skargi mobbingowej przeprowadzono i zakoriczono dwie kontrole Paristwowej
Inspekcji Pracy.

Whioski Komisji dotyczace decyzji personalnych :

= Rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy wobec
pracownika, ktdremu zarzucono molestowanie seksualne studentki - sprawa
w toku przed Sadem Pracy z powddztwa pracownika.

= Rekomendacja dla Pani Rektor dotyczaca zawiadomienia organow $ciagania
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa powigzanego z molestowaniem
seksualnym dotyczaca pracownika Uczelni.
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Whioski Komisji o charakterze naprawczym:

1. Podjecie efektywnych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie niewtasciwym
zachowaniom noszacym znamiona mobbingu, w szczego6lnosci poprzez dziatania
edukacyjne oraz poprawe jakosSci zarzadzania Uczelnia.

2. Rozpowszechnienie informacji o zasadach prac Komisji, w szczegdlnosci w okresie
przerw od zajeé dydaktycznych.

3. Podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy relacji pomiedzy studentami,
prowadzenie prac w celu opracowania zasad powstepowania, ktore zapobiegng
molestowaniu seksualnemu oraz poprawig relacje pomiedzy studentami.

4. Zapewnienie kontroli informatycznej skrzynki Bezpieczni.

5. Wprowadzenie ,telefonu zaufania” dla oséb poszkodowanych, w tym zakresie
rozwazenie wspotpracy z wyspecjalizowanymi podmiotami zewnetrznymi.

W przypadku studentow cudzoziemcow :

Prowadzenie dalszych dziatan w celu rozwiazania probleméw studentow cudzoziemcow, w
szczegolnosSci w zakresie ich kompetenciji jezykowych postugiwania sie jezykiem polskich
umozliwiajacy im petny udziat w zajeciach.
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Przebieg prac Komisiji

= wszyscy cztonkowie Komisji wykonywali swoje obowigzki z ogromnym
zaangazowaniem i poczuciem odpowiedzialnoSci,

= wwiekszosci przypadkéw Komisja obradowata w petnym sktadzie,

= wszystkie nieobecnosci byly usprawiedliwione, a nieobecni cztonkowie Komisji
mieli dostep do nagran z przeprowadzonych spotkan,

= wystuchano bezposrednio wyjasnien 11 osadb,
= spotkania byty rejestrowane,
= sporzadzono 2 raporty szczegotowych z postepowan wyjasniajacych prowadzonych

przez Komisje.

Glosowania - jednomysino$¢ Komisji

= wszystkie decyzje byly podejmowane w gtosowaniach,
= nie bylo przypadku, w ktérym pojawitby sie gtos ,przeciw”,

Postawa 0sdb, ktorym postawiono zarzuty :

Nikt nie odmowit spotkania z Komisja i ztozenia wyjasnien.

Usprawnienie prac Komisji na przysztos¢

= Umozliwienie w razie zaistniatej potrzeby udziatu w pracach Komisji eksperta z
danej dziedziny,

= Doprecyzowanie dziatania skrzynki ,Bezpieczni” w szczegblnosci w okresie przerw
od zaje¢ dydaktycznych,
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