Paristwowa Wyzsza Szkota
Filmowa, Telewizyjna i Teatralna [ |
im. Leona Schillera w todzi

Komisja
Antymobbingowa I Antydyskryminacyjna
PWSFIvIiT w Ltodzi

RAPORT OGOLNY

z postepowar wyjasniajacych prowadzonych w roku akademickim 2023/2024

t6dz, dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Strona | 1



Paristwowa Wyzsza Szkota
Filmowa, Telewizyjna i Teatralna
im. Leona Schillera w todzi

Zgtoszenia w roku akademickim 2023/2024

W roku akademickim 2023/2024 zgtoszono jeden zarzut wobec nauczyciela
akademickiego.

= Zgtoszono jeden zarzut wobec osoby zajmujacej stanowisko kierownicze -
dotyczace mobbingu.

= Zgtoszono jeden zarzut wobec osoby prowadzacej zajecia na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

= W jednym przypadku Komisja uznata, ze zgtoszona sprawa nie lezy w jej
kompetencji (z uwagi na szczegolny tryb odwotania przewidziany w przepisach
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), poniewaz zgtoszono zarzut
nieprawidtowej (krzywdzacej) oceny nauczyciela akademickiego w wyniku
przeprowadzenia okresowej oceny wynikajacej z ankiet studenckich.

= Zgtoszono zarzut dotyczacy systemowych nieprawidtowosci funkcjonowania
Uczelni, w wyniku ktorych studentka zostata pozbawiona mozliwosci ukonczenia
studidow- z uwagi na fakt, ze mineto okoto 25 lat od opisanych zdarzen, Komisja
nie prowadzita postepowania.

Skrzynka Bezpieczni

W celu zapewnienia bezstronnoSci dostep do informacji pochodzacych ze skrzynki
Bezpieczni w pierwszej kolejnosci miaty przedstawicielki studentow i doktorantow.

Odnotowano jedno zgtoszenie.
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Rodzaje spraw zgtoszonych do Komisji :

= Skarga na system funkcjonowania Uczelni w koncowce lat 90. Szereg zarzutow
dotyczacych naduzycia wtadzy, molestowania, dyskryminaciji.

= Przekroczenie granic w relacjach miedzy nauczycielami akademickimi - naruszenie
prywatnej strefy komfortu przez prowadzenie rozmowy wykraczajacej poza relacje
stuzbowe oraz fizyczny dotyk.

= Przekroczenie granic w relacjach osoby prowadzacej zajecia z grupa studencka, w
tym: komunikowanie sie poprzez media spotecznoSciowe w zakresie niezwigzanym
z prowadzonym przedmiotem, wyrazanie osobistych pogladow dotyczacych sytuacji
politycznej, wojny, uzywanie wulgaryzmow.

= Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim jako przejaw mobbingu
pracownika.

Whioski Komisji dotyczace decyzji personalnych :

Whiosek o weryfikacje i ocene przyczyn dokonanego rozwigzania umowy o prace z
nauczycielem akademickim

Whioski Komisji o charakterze naprawczym:

Wprowadzenie zmian funkcjonowania Komisji, w tym:

1) wprowadzenie zasady wytaniania cztonkow Komisji przez Senat Uczelni na
kadencje,

2) wprowadzenie zasady wytaniania przewodniczacego Komisji w wyborze
dokonywanym przez cztonkéw Komisji sposrod siebie,

3) Zmiana zakresu zadan petnomocnika Rektor ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji - wytaczenie ze sktadu Komisji.

Przebieg prac Komisiji
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= wszyscy cztonkowie Komisji wykonywali swoje obowigzki z ogromnym
zaangazowaniem i poczuciem odpowiedzialnosci,

= wwiekszosci przypadkéw Komisja obradowata w petnym skfadzie,

= wszystkie nieobecnosci byly usprawiedliwione, a nieobecni cztonkowie Komisji
mieli na biezaco przekazywane informacje,

= wystuchano bezposrednio wyjasnien 3 osob prowadzacych zajecia ze studentami
oraz przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni,

= w jednym przypadku w wyniku przeprowadzonych rozméw z Komisjg doszto do
ztozenia przeprosin osoby poszkodowane;j,

= sporzadzono 1 raport szczegotowy z postepowan wyjasniajacych prowadzonych

przez Komisje.

Gtosowania - jednomys$ino$¢ Komisji

= wszystkie decyzje byly podejmowane w gtosowaniach,
= nie byto przypadku, w ktérym pojawitby sie glos ,przeciw”.

Postawa osdb, ktorym postawiono zarzuty :

Nikt nie odmowit spotkania z Komisjg i ztozenia wyjasnien.

Usprawnienie prac Komisji na przysztosé

= Przeglad regulacji wewnetrznych i harmonizacja z procedura zgtoszen wewnetrznych
(sygnalisci).

Raport stanowi podsumowanie prac w ostatnim roku akademickim pierwszej petnej
kadencji Komisji. Raporty za lata: 2020/2021; 2021/2022; 2022/2023,
publikowane sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce: BEZPIECZNI AktualnoSci
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